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PROYECTO DE ORDEN POR LA Di SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISIÓN, 


TRABAJO DOCENTES, ASÍ COMO LAS BASES APLICABLES AL PERSONAL INTE RANTE DE 
LAS MISMAS. 





relativo] a 

establetido 

la Congtituc d4 È ¡stp ta normas básicas de desarrollo del 
artículo i plimiento de las obligaciones de los 


petencias y por lo previsto en dicho Estatuto, excepto el Capítulo II del Titulo III, 
y los articulos 22.3, 24 y 84 


sus respectivas cp 
salvo el artiçHo 20 


s por ello que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía, en su artículo 
13 establece cómo se ordena la función pública docente, de acuerdo con lo regulado en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, siendo el artículo 15 de esta misma Ley el que determina la 
forma en la que se llevará a cabo la selección del personal funcionario para el ingreso en los distintos 
cuerpos docentes. 


De igual modo, el apartado 2 de la disposición adicional sexta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación, dispone que las Comunidades Autónomas ordenarán su función pública 
docente en el marco de sus competencias, respetando en todo caso las normas básicas dictadas por el 
Estado. 


El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la función pública docente y se regula 
la selección del profesorado y la provisión de los puestos de trabajo docentes, establece en los Capítulos 
IV y V los procedimientos de provisión de puestos de trabajo docentes con carácter provisional, el ámbito 
personal de los mismos y la adjudicación de destinos. 
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En el artículo 28 del Decreto 302/2010 de 1 de junio, se autoriza expresamente a la Consejeria 
competente en materia de educación, a realizar convocatorias para la cokertútal con carácter 
provisional, de puestos vacantes de la plantilla de funcionamiento por profespradb j 
carrera o por personal funcionario interino, con objeto de cubrir las necesidades de los c 









é* las funcionarias 
venían prestando 
e Básico del 





selección del profesorado y la provisión de los puestos de trabajo docentes, 


Es en el artículo 23 del reiterado Decreto 302/2010, de 1 de junio, donde se dispone que por 
orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación se establecerán las 
bases aplicables al profesorado interino que conforma las bolsas de trabajo de las distintas 
especialidades de los cuerpos docentes, indicando a continuación que en dicha regulación figurarán, 
entre otros extremos, el carácter de la ocupación de los puestos docentes, en vacante o sustitución; el 
nombramiento, toma de posesión, registro y cese; las causas que pueden impedir la incorporación a la 
actividad docente así como los motivos de exclusión de las bolsas. 


Igualmente y en desarrollo del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se elaboró la Orden de 18 de 
junio de 2018, por la que se regularon las bolsas de trabajo docentes y se establecieron las bases 
aplicables al personal integrante de las mismas. 
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Dicha regulación incluyó un nuevo sistema de llamamiento para la proi 
docentes, en vacante sobrevenida o en sustitución, una vez iniciado cada curso atadé 


ión de puestos 
co, de manera 
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funcionari 
carencias detectadas/en el procedimiento e introducido criterios específicos para mejorar el referido 
acceso [de este personal a las bolsas de trabajo. 
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Se ha de destacar la anulación, en todos su términos, de la Disposición Adicional Tercera, de la 
Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provisión, con carácter 
provisional, de puestos de trabajo docentes, así como la movilidad por razón de violencia de género, en 
virtud de la aplicación de las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, con fechas de 
20 de septiembre de 2018, de 10 de diciembre de 2018 y de 6 de junio de 2018, por considerarla 
disconforme con el ordenamiento jurídico, dejando sin efecto el apartado diecisiete, del artículo único 
de la Orden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de mayo de 2011. 


Teniendo en cuenta lo referido, la presente orden, en base a mejorar el desarrollo de la 
normativa de los procedimientos de provisión, con carácter provisional, de puestos de trabajo docentes, 
se ha articulado, consolidando la normativa existente en un solo texto, para responder a la situación 
actual de este personal y adecuarla al contexto propio del colectivo, de forma que el servicio educativo 
se preste con la mayor eficacia, de acuerdo con las necesidades que para los distintos centros docentes 
públicos de Andalucía establezca la correspondiente planificación escolar. 


Asimismo, con el fin de mejorar la tramitación de los procedimientos administrativos, 
profundizando en la agilización de los mismos y para los procedimientos a que se refiere esta orden, se 
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establece la obligación de participar en los mismos de forma telemática, a través deHíko de los medios 
electrónicos, y de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 14 de tá [Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicab. 


| A de [pro esorado 
2006, de/24| de de 
final geg 















LO PRELIMINAR 
osiciones generales 


provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razón de violencia de género y víctimas de 
terrorismo, así como la regulación del acceso ordinario y extraordinario del personal a las bolsas de 
trabajo de la Consejería competente en materia de educación para cada una de las especialidades de 
los cuerpos docentes y sus puestos asociados, su permanencia, ordenación en las mismas y motivos de 
exclusión. 


Artículo 2. Ámbito de aplicación. 


1. La presente orden será de aplicación al personal funcionario de carrera, en prácticas e interino o 
aspirante a interinidad de los cuerpos docentes a que se refiere la disposición adicional séptima de la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, perteneciente al ámbito de gestión de la Consejería 
competente en materia de educación. 


2. Asimismo, será de aplicación al personal funcionario de carrera de los referidos cuerpos docentes 
dependiente de otras Administraciones educativas al que se haya concedido una comisión de servicio 
en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
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Artículo 3. Principios generales aplicables a los procedimientos de provisión y reg 
trabajo. 








30 de pctuk ) J Y | | hh Estatuto Básico del Empleado 


Provisión de puestos de trabajo 
con carácter provisional 





CAPÍTULO | 
Procedimiento de provisión de puestos de trabajo 
con carácter provisional 


Artículo 4. Convocatorias, puestos objeto de provisión y órgano competente. 


1. De conformidad con lo establecido en el artículo 28.2, en concordancia con los articulos 33 y 36, del 
Decreto 302/2010, de 1 de junio, la Consejeria competente en materia de educación realizará cada 
curso académico una convocatoria para la cobertura, con carácter provisional, de puestos vacantes de 
la plantilla de funcionamiento por personal funcionario de carrera, en prácticas, interino o, en su caso, 
aspirante a interinidad, al objeto de atender las necesidades de los centros, zonas y servicios 
educativos. 


2. Serán objeto de adjudicación en la referida convocatoria todos los puestos de trabajo previstos en las 
plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o servicios educativos que no se hallen 
ocupados efectivamente por sus titulares definitivos ni sean objeto de convocatorias específicas 
acogidas al procedimiento regulado en el capitulo Il, sin perjuicio de lo recogido en el artículo 17.2 . 
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efátión de vacantes 
de educación, 


La Dirección General competente en materia de plantillas docentes aprobará la 
iniciales y la publicará en la página electrónica de la Consejeria competente en 
previamente a las correspondientes resoluciones definitivas de adjudicación. 







3. Asimismo, de conformidad con el artículo 25.2 del Decreto S de 1 fle junio ld Direccibh 
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personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos 
y especialidades docentes. 


















2. Asimismo, podrá participar el personal funcionario de carrera que, no perteneciendo a ninguno de los 
colectivos a que se refiere el apartado anterior y acreditando, en su caso, el requisito específico exigido 
para su desempeño, solicite, con carácter provisional, puestos de carácter bilingúe u otros puestos 
específicos a los que se refiere el artículo 24.1.c) del Decreto 302/2010, de 1 de junio, de acuerdo con 
lo que establezcan las convocatorias. 


Artículo 6. Solicitudes, forma de presentación y plazos 


1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las personas 
participantes en este tipo de convocatorias formalizarán las correspondientes solicitudes y, en su caso, 
la presentación de alegaciones, a través de los medios electrónicos establecidos para este 
procedimiento. 
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Para ello, se accederá a la solicitud mediante un formulario asociado a la misma e se facilitará a 
través del portal electrónico de la Consejería competente en materia de educación]. Pighb formulario se 
cumplimentará a través de la aplicación informática diseñada a tal efecto, |de 
indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyan. | 









presentarse electrónicamente, mediante el correspondiente certificado digital o 
identificación electrónica que la Administración educativa establezca por resblución de lla 









os supuestos 
cla total dé ho 





caso de las localidades, según el código numérico de los centros, ordenados de menor a mayor. 


2. Los códigos de los puestos, de los centros, zonas, servicios educativos y localidades y el orden en 
gue estos figuren serán determinantes. Cuando se consignen sin respetar la solicitud, o el formulario 
asociado a la misma, a que se refiere el articulo 6, de forma que resulten ilegibles, estén incompletos, 
erróneos o los datos no figuren en las casillas correspondientes o fuera de los lugares habilitados al 
efecto, se considerarán no incluidos en la petición. 


Artículo 8. Criterios de adjudicación de destinos. 


1. De conformidad con lo establecido en el artículo 36.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la 
adjudicación de destinos se llevará a cabo de acuerdo con el siguiente orden de preferencia: 
a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido. 
b) Personal funcionario de carrera desplazado de su centro, zona educativa o servicio 
educativo de destino por insuficiencia total de horario. 
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c) Personal funcionario de carrera que se acoja a la opción de cambio detentro al finalizar 
mandato en el ejercicio de la dirección. í 
d) Personal funcionario de carrera en el último año de adscripción en el 
reingrese por el procedimiento de este capítulo l. | 

e) Personal funcionario de carrera que reingrese por el procedimiento de| este 











g) Personal funcionario de carrera sin destino de iniivo” 

h) Personal funcionario en prácticas. / 
i) Personal funcionario de car 
intercomyritaçi 





restante erpos docentes, la prioridad en la adjudicación de destinos se regirá por: 
a) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de carrera del cuerpo al que 
pertenezca cada funcionario. 
b) Mayor antigüedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro en el que se 
encuentra en situación de supresión o desde el que se produjo el desplazamiento por insuficiencia 
total de horario. 
c) Año más antiguo de ingreso en el cuerpo. En su caso, pertenencia al correspondiente 
cuerpo de catedráticos. 
d) Dentro de cada cuerpo, en su caso, mayor puntuación obtenida en el procedimiento 
selectivo a través del que se ingresó en el cuerpo. 


4. La prioridad en la adjudicación de destinos para cada uno de los colectivos de profesorado a que se 
refieren los párrafos c), d), e) f), g) e i) del apartado 1 se regirá por los siguientes criterios: 
a) Mayor antigúedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos 
a que esté asociado el puesto a que se aspira. 
b) Año más antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que 
esté asociado el puesto a que se aspira 
c) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedráticos. 
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d) Mayor puntuación obtenida en el procedimiento selectivo a través del se ingresó en el 
cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el puestó|solicitado. 





No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36.4 del Decreto 302/2010, dẹ 
adjudicación de destinos al profesorado al que se haya concedido comisión de sgrvicip pdr yazones 
salud del profesorado que afecten muy gravemente al desempeño del puestode dsting tendrá 
sobre el resto de beneficiarios de comisiones de servicios del párrafo f) del dpaftado 1. 





htía He es abilidad 







.2 se ordenará de acuerdo con los criterios de prioridad 
destino inmediatamente después del personal funcionario 


1. Para la adjudicación de los destinos tiene preferencia el centro, zona, servicio educativo o localidad 
solicitados sobre la especialidad o habilitación, salvo que se indique en la convocatoria otro extremo 
para determinados colectivos. 


2. En el supuesto de que el personal funcionario de carrera participe por une-de-les-eeteetives más de 
un colectivo a los que se refiere el artículo 8.1 y sea beneficiario de una comisión de servicios, se le 
asignará destino por el colectivo que le resulte más favorable. 


Artículo 10. Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido o desplazado de 
su centro de destino por insuficiencia total de horario. 


1. El personal suprimido o desplazado por insuficiencia total de horario en su centro de destino deberá 
participar en el procedimiento regulado en este capítulo, para lo que solicitará puestos de 
especialidades del cuerpo de pertenencia en cualquier centro, zona, servicio educativo, localidad o 
provincia de la Comunidad Autónoma de Andalucía, de las que sea titular o tenga reconocidas, en el 
caso del cuerpo de maestros, en el momento procedimental oportuno. 
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Asimismo, podrá solicitar puestos de carácter bilingúe u otros puestos específicos || siénpre que cumpla 
los requisitos que para su desempeño se establezcan en las convocatorias. 







d e /todas llas 





2. El referido personal deberá consignar, por orden de preferencia, 
especialidades de que sea titular, o tenga reconocidas, en el caso del c 
consignarse todas, se incluirán de oficio. 


los_códigds 





Artículo 11. Personal funcionario de carrera que se acoja a la opción de cambio de centro al finalizar el 
mandato en el ejercicio de la dirección. 


El personal funcionario de carrera que se acoja a la opción de cambio de centro al finalizar el mandato 
en el ejercicio de la dirección, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 134.6 de la Ley 
17/2007, de 10 de diciembre de Educación de Andalucía, podrá participar en el procedimiento de 
provisión de puestos, con carácter provisional, para lo que deberá solicitar puestos de trabajo en 
cualquier centro o localidad, por la especialidad del puesto de destino. 

Asimismo, podrá solicitar puestos de carácter bilingúe u otros puestos específicos, siempre que cumpla 
los requisitos que para su desempeño se establezcan en las convocatorias. 


De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino, la 


Administración consignará de oficio la relativa a dicho puesto. 


Artículo 12. Personal funcionario de carrera que reingrese o no tenga destino definitivo. 


10 
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1. El personal a que se refieren los párrafos d) y e) del artículo 8.1 podrá solicitar puetos de trabajo de 
la especialidad de ingreso o acceso, o de las especialidades de que fuera titular o tens: o en 








Artículo 13. oñal funcionario de carrera del ámbito de gestión de la Administración Educativa 
Andaluza beneficiario de una comisión de servicio. 


1. El personal funcionario de carrera del ámbito de gestión de la Administración educativa andaluza que 
haya obtenido una comisión de servicio deberá participar en el procedimiento regulado en este capítulo 
del siguiente modo: 
a) El personal funcionario de carrera con destino definitivo deberá solicitar puestos de trabajo 
de la especialidad por la que accedió al puesto de destino definitivo, en cualquier centro,servicio 
educativo, zona o localidad. 
b) El personal funcionario de carrera que nunca haya obtenido un destino definitivo deberá 
solicitar puestos de trabajo de la especialidad de ingreso al cuerpo docente, en cualquier centro, 
servicio educativo, zona o localidad. 
El personal a que se refiere este apartado b) estará obligado, además, a participar en este 
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de la presente orden. 


En ambos casos, este personal podrá solicitar puestos de carácter bilingüe u otros puestos especificos, 
siempre que cumpla los requisitos que para su desempeño se establezcan en las convocatorias. 
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De no incluir ninguna especialidad o indicar otra distinta a la que corresponda en furftión del supuesto 
por el que participe, la Administración consignará de oficio la relativa a dicho puestp. 


2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido e el artic} 0 








un munidipio distirto/al de dicho destino definitivo. Estos supuestos de conciliación de la vida familiar, 
personal ly labóralyde conformidad con lo establecido en la Orden de 26 de febrero de 2008, son los 
que se refiereiía continuación: 


a) Para el cuidado de hijos e hijas menores de tres años a fecha 1 de septiembre. 

b) Para el cuidado de hijos e hijas mayores de tres años, cónyuges o parejas de hecho, por 
razón de enfermedad o discapacidad reconocida inferior al sesenta y cinco por ciento. 

c) Para el cuidado de otros familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 
por razón de enfermedad o discapacidad reconocida inferior al sesenta y cinco por ciento. 

d) Por tener el destino definitivo en municipio diferente al del domicilio habitual. 

e) Por estudios del profesorado o de sus hijos e hijas cuando el centro del nivel 
correspondiente a dichos estudios se halle a más de cincuenta kilómetros del municipio del 
destino definitivo. 

f) Por razones de enfermedad del profesorado que no afecten muy gravemente al desempeño 
del puesto de destino. 


4. El personal funcionario de carrera que nunca haya obtenido un destino definitivo, beneficiario de una 
comisión de servicio por los supuestos a), b), c) y f} de conciliación de la vida familiar, personal y laboral 
o por razón de ocupación de un cargo electivo en las corporaciones locales, podrá incluir puestos de 
trabajo en cualquier localidad, centro, zona o servicio educativo, por la especialidad de ingreso al 
cuerpo. 
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5. De conformidad con lo establecido en el artículo 36.4 del Decreto 302/20 0 de 
personal funcionario de carrera del ámbito de gestión de la Administración Educati a A d 
obtenido comisión de servicio por razones de salud del profesorado que afecten muy 








1 de junio, el 





ales a qué se refiere el presente 







procedimiento. 


Por último, quien participe y obtenga destino provisional durante seis cursos académicos consecutivos 
por esta modalidad de comisión de servicio no podrá obtener una nueva comisión de servicio ni, en 


consecuencia, participar en este procedimiento, por este colectivo, hasta no haber 
convocatoria sin participar. 


mediado una 


8. Al personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones educativas a quien se haya 
concedido una comisión de servicio intercomunitaria se le adjudicará destino en esta comunidad, en su 
caso y con ocasión de vacante, de acuerdo con el orden de preferencia establecido en el artículo 8.1. 


Artículo 14. Personal funcionario en prácticas. 


1. El personal que sea nombrado funcionario en prácticas, conforme el artículo 15 de la Ley 17/2007, 
de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía y el apartado 1 la Disposición Adicional Duodécima de 
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, deberá solicitar, en la oportuna orden de 
convocatoria de los procedimientos selectivos, puestos de trabajo, solo por la especialidad de ingreso o, 
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en su caso, de acceso, en cualquier centro, zona, servicio educativo o localidad-V%e la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. í 











Asimismo, podrá solicitar puestos de carácter bilingüe u otros puestos específicos del la| e 
la que haya sido seleccionado, siempre que cumpla los requisitos que pará |s 


ocho provincias de Andalucía. De no hacerlo asi, podrá s 
o servicio educativo de la Comunidad Autónoma. 





E nidad integrante de las bolsas de trabajo de los cuerpos y 
convocatoria, establezca la resolución correspondiente. Dicha 


servicios teducátivos o localidades, así como, al menos, dos provincias de Andalucía, también por orden 
de preferencia para la obtención de vacantes. De no consignar al menos las referidas dos provincias, se 
incluirán de oficio las ocho provincias por orden alfabético. 


Las peticiones se referirán a puestos de la especialidad y cuerpo en cuya bolsa o bolsas de trabajo 
figure el personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad, así como a puestos de 
carácter bilingúe u otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos que para su desempeño 
se establezcan en las convocatorias. 


No obstante, el personal funcionario interino mayor de cincuenta y cinco años a que se refiere la 
disposición transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio, deberá consignar todas las 
provincias de la Comunidad Autónoma, si desea hacer efectiva la estabilidad laboral garantizada en la 
mencionada disposición transitoria. De no consignar las ocho provincias para vacantes, la adjudicación 
se referirá solo a las provincias solicitadas de forma que, de no obtener vacante en el procedimiento, 
decaerá en el derecho a dicha estabilidad para el curso académico correspondiente, pasando a la 
situación de disponible en la correspondiente bolsa de trabajo, para la cobertura de posibles vacantes o 
sustituciones, en el orden que le corresponda. 
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iefíar en la solicitud, 
a provincia, y 





Este personal podrá solicitar pasar de nuevo a la situación de activo en la 
e, por una sola vez en cada curso académico, en los últimos diez días lectivos del 
primerd y seguido trimestres de cada curso. 





En el supuesto de que no participe en la siguiente convocatoria, quedará excluido de la bolsa del cuerpo 
y especialidad en la que figure, aunque hubiera solicitado pasar en la primera convocatoria a situación 
de activo en los plazos establecidos. 


Artículo 16. Resolución y publicación de la provisión de puestos docentes. 


1. Mediante Resolución de la Dirección General competente en materia de recursos humanos, se harán 
públicos los listados de adjudicación provisional de los puestos, en los destinos que corresponda, 
concediéndose un plazo para alegaciones. Resueltas las mismas, se elevarán a definitivos los 
mencionados listados por Resolución de dicha Dirección General. 


2. La resoluciones a que se refiere el apartado anterior se publicarán en los tablones de anuncios de la 
Consejería competente en materia de educación y en los de sus Delegaciones Territoriales, a los efectos 
previstos en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, así como a efectos meramente informativos en el portal 
electrónico de la Consejería competente en materia de educación. 
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Artículo 17. Efectos de la provisión de puestos docentes. P] 
| 


1. De conformidad con lo establecido en el artículo 28.4 del Decreto 302/2010, de 











1. El personal uncio ari] interj 00, en su caso, aspirante a interinidad que, no habiendo solicitado 
pasar d lá situación de/inactivo erí la bolsa o bolsas correspondientes para todo el curso académico, no 
haya sitlo adjudicatario de destino provisional, para cada curso académico, en virtud del procedimiento 
a que ge refiefe el presente capítulo, quedará en las diferentes bolsas de trabajo de los cuerpos y 
especiatidades” docentes en situación de disponible para la cobertura de posibles vacantes o 
sustituciones que se produzcan durante el curso escolar y vendrá obligado a aceptar el primer puesto de 
trabajo que se le oferte en cualquiera de las provincias que haya consignado en la solicitud, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 15.3. 


2. La Consejería competente en materia de educación establecerá un medio de consulta en tiempo real, 
a través de su portal electrónico, al objeto de que las personas interesadas puedan consultar el lugar 
gue ocupan en las referidas bolsas de trabajo. 


3. El personal funcionario interino que forme parte de las bolsas de trabajo no podrá ser llamado a 
ocupar un puesto mientras se halle ocupando otro de las plantillas docentes. 


4. Tras cada procedimiento selectivo, y para el supuesto del personal aspirante a interinidad que haya 
superado los dos últimos procedimientos selectivos en el mismo cuerpo y especialidad, sin haber 
resultado seleccionado, la Administración tomará en consideración la mejor calificación de los referidos 
procedimientos superados en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
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Procedimientos de provisión de puestos específicos con carácter pr 


Artículo 19. Órganos competentes, forma y publicidad de las convocatorias. 


que ocupa 


en los listados. 






CAPÍTULO II 
visional 








Artículo 20. Puestos objeto de provisión. 


1. Podrán ser objeto de provisión a través de estas convocatorias los puestos especificos relacionados 
con las siguientes funciones: 


a) 


Atención al alumnado con enfermedades de larga duración o con síndromes 
específicos. 

Atención al alumnado autista. 

Atención al alumnado con disminución auditiva. 

Atención al alumnado interno en residencias escolares. 

Atención al alumnado inmigrante. 

Otros puestos específicos que se determinen por orden de la Consejería competente en 
materia de educación o por normas de superior rango. 

Otros puestos especificos amparados por Convenios suscritos por la Consejería 
competente en materia de educación .Para la cobertura de estos últimos se estará a lo 
que establezcan dichos Convenios. 
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2. La Dirección General competente en materia de profesorado podrá autorizar fiá convocatoria de 
puestos específicos no relacionados en el apartado anterior, si no se hubigran |c 
convocatorias a que se refiere el capítulo l. 


Articulo 21. Participantes y prioridad. 


especificos el siguiente personal: 
a) Personal funcionario de carrera gón 
Autónoma-4e Andalucía, del cuero dhcgt 
b)_-Fersonal funcionario en pracfichs) 
de Afídalucia, C | 















personál aspirante terinidad. 


Artículo 22. Solicitudes, forma de presentación y plazos. 


1. Las personas participantes en estas convocatorias formalizarán las correspondientes solicitudes y, en 
su caso, la presentación de alegaciones, en la forma que establezcan las mismas. 

A dicha solicitud, se adjuntará, la documentación justificativa de los requisitos para el desempeño del 
puesto, así como de otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo con el baremo a que se 
refiere el artículo 23.1. 


2. La participación en las convocatorias reguladas en el presente artículo supondrá la declaración de 
disponibilidad y la competencia profesional para el desempeño de los puestos correspondientes. 

Dichas convocatorias podrán requerir dedicación a jornada completa, en función de las necesidades 
educativas del alumnado. 


3. El plazo para la presentación de las solicitudes será de, al menos, diez días. 


4. Las notificaciones administrativas que correspondan serán las establecidas en las referidas 
convocatorias. 
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Artículo 23. Selección del personal participante. 








1. La selección del personal participante en las convocatorias se llevará a cabo mediante/la/aplicació 





greso en el Cuerpo, seguido del número más bajo de escalan. 

b) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de trabajo: 
mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en 
que estos aparecen. Si fuera necesario, se recurrirá a la mayor puntuación obtenida en cada uno 
de los subapartados anteriores y por el orden en que igualmente aparecen. De persistir el empate, 
se ordenarán según el lugar preeminente en las bolsas de trabajo. No resuelto el empate por el 
procedimiento anterior, se procederá a ordenar al personal aspirante alfabéticamente a partir de la 
letra que establezca, para cada año, la Consejería competente en materia de función pública. 


4. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educación publicarán los 
listados provisionales y definitivos del personal seleccionado, por resolución de sus titulares, 
estableciendo en las mismas los plazos de alegaciones y los recursos procedentes, respectivamente. 


Artículo 24. Adjudicación y carácter de los destinos. 


1. Al personal seleccionado en la forma a que se refiere el articulo 23 se le adjudicará, con ocasión de 
vacante, y por el orden en que figure en el listado definitivo, destino en comisión de servicio hasta el 31 
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de agosto de cada anualidad, en el caso de personal funcionario de carrera o erfhrácticas, y en el 
régimen y hasta la fecha que corresponda al personal funcionario interino, en“aplicación de su 
normativa específica. 








listados posteriores. 


Artículo 25. Carácter de los listados de puestos especificos y prórroga de nombramientos. 


1. Las Delegaciones Territoriales de la Consejería competente en materia de educación explicitarán en 
las correspondientes convocatorias públicas si los listados resultantes de la participación en una 
convocatoria anulan los anteriores o los complementan. En todo caso, deberá indicarse cualquier 
incidencia que afecte a posibles listados anteriores. 


2. Las referidas Delegaciones, previa conformidad del personal funcionario, podrán prorrogar los 
nombramientos en los puestos de trabajo cuya cobertura se halle amparada por lo dispuesto en este 
capitulo, siempre que se haya ocupado el mismo puesto de trabajo específico en situación de vacante 
desde el inicio del periodo lectivo y, continuando la necesidad de ocupación, la dirección del centro o 
servicio educativo correspondiente no haya emitido informe desfavorable motivado, debidamente visado 
por la inspección de educación. 
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3. La prórroga podrá proceder, en los términos establecidos en el apartado anterior íhcluso mediando 
un periodo de prácticas, de licencia por estudios o haya accedido a puestos de represémtación sindical. 


CAPÍTULO III 
Procedimiento de provisión de puestos 
de profesorado especialista con carácter 





la legislación laboral, por lo establecido en el convenio colectivo que le resulte de aplicación, en su caso, 
y por los preceptos de la normativa a que se refiere el artículo 2 de dicho decreto que así lo dispongan. 


Artículo 27. Órganos competentes, forma y publicidad de las convocatorias. 


1. Las convocatorias a las que se refiere este capítulo, referidos a su ámbito de gestión, se efectuarán 
por resolución de las personas titulares de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la 
Consejería competente en materia de educación. De dichas resoluciones se dará traslado a la Dirección 
General competente en materia de profesorado. 


2. Las resoluciones de convocatoria se publicarán en los tablones de anuncios de las respectivas 
Delegaciones Territoriales así como, a efectos meramente informativos, en las correspondientes páginas 


electrónicas. 


3. En el supuesto de exención del cumplimiento del requisito de titulación establecido con carácter 
general a que se refiere el artículo 28.5 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la correspondiente 
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Delegación Territorial lo hará constar en la convocatoria, previa autorización de 


competente en materia de profesorado. 
del 









Dirección General 


Artículo 28. Solicitudes, forma de presentación y plazos. 





las correspondientes solicitudes y, en su caso, 
establezcan las mismas. 
A dicha solicitud, se adjuntar, la documentación j 












3. Las en las referidas 


convoc 











notificationg 
atoria J 


ostenteļlą Jefatura Servicio de Gestión de Recursos Humanos de dicho centro directivo. 





Formam e de esta Comisión, como observadores, miembros de las organizaciones sindicales 
representadas en la Junta de Personal Docente de la provincia. 


2. Cuando las caracteristicas del puesto lo requieran, y con autorización de la Dirección General 
competente en materia de profesorado, las Delegaciones Territoriales podrán incluir en la convocatoria, 
como requisito para la provisión, la realización de una prueba práctica o la presentación de un proyecto. 
La valoración de la prueba o el proyecto la realizará una comisión designada al efecto por las personas 
titulares de los citados centros directivos. En estos casos, la superación de la prueba o la valoración 
positiva del proyecto será requisito indispensable para la adjudicación del puesto. 


3. En el supuesto de empate por aplicación del baremo, los criterios de desempate serán, por este 
orden, los siguientes: mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos 
por el orden en que estos aparecen. Si fuera necesario, se recurrirá a la mayor puntuación obtenida en 
cada uno de los subapartados anteriores y por el orden en que igualmente aparecen. De persistir el 
empate, se procederá a ordenar al personal aspirante alfabéticamente a partir de la letra que 
establezca, para cada año, la Consejeria competente en materia de función pública. 
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publicarán los 
sus titulares, 













CAPÍTULO IV 
dad por razón de violencia de género y víctimas de terrorismo. 


Artículo 31. Movilidad y protección de la intimidad. 


1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, las 
funcionarias víctimas de violencia de género que, para hacer efectiva su protección y el derecho a la 
asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar el puesto donde venian prestando sus 
servicios, tendrán derecho al traslado a otro puesto propio de su cuerpo y especialidad, de análogas 
características, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. 


2. En este mismo sentido y conforme el artículo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
los funcionarios y funcionarias que hayan sufrido daños fisicos o psíquicos como consecuencia de la 
actividad terrorista, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, y los 
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condición de personal funcionario y de víctimas 
del terrorismo de acuerdo con la legislación vigente, así como los funcionarios y funcionarias 
amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento 
y Protección Integral a las Víctimas de Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de 
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sentencia judicial firme, tendrán derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de$u cuerpo, escala 
o categoría profesional, de análogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necésafía cobertura o, en 
caso contrario, dentro de la comunidad autónoma. 







inos previsto 


de junio , en el 
s de violencia de 








la existencia de una forma especial de obtención de los mismos. 


Artículo 32. Solicitud, documentación y lugar de presentación. 


1. Las funcionarias que se encuentren en las circunstancias a las que se refiere el apartado primero del 
presente capítulo, deberán presentar solicitud dirigida a la persona titular de la Dirección General 
competente en materia de profesorado, en el registro general de la Consejería competente en materia 
de educación o en los de las Delegaciones Territoriales de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 


En la referida solicitud se deberá indicar los datos profesionales (cuerpo, centro de destino y 
especialidad) así como la provincia, zona o localidad donde desea obtener destino. 


2. A dicha solicitud se acompañará la siguiente documentación: 
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a) Orden de protección de la victima, vigente en el momento de la presentación de la solicitud 
o, en su caso, sentencia donde conste la adopción o mantenimiento de las medidas de 
protección. 









documentos: y 
1°. Informe del Ministerio Fiscal que acredite la existendia/ (de hd ci 
demandante es víctima de violencia de género. 
2”. Certificado acreditativo de atención espes 





¡ali adá, oA gor/Uh ofgàni 





acompañará la siguiente documentación: 
del Ministerio del Interior, reconociendo el derecho a la indemnización por los 


reconocimiento de derechos por acciones de terrorismo. 
b) Informe motivado, del órgano correspondiente de la Consejería de Educación, sin excluir 
otro medio de prueba admisible en derecho, de que los destinos solicitados resultan adecuados 
para la realización de las funciones asignadas al mismo. 


Artículo 33. Resolución del procedimiento. 


1. A la vista de la solicitud y de la documentación aportada, la Dirección General competente en materia 
de profesorado notificará a las personas interesadas, a través de una Resolución, las vacantes ubicadas 
en la provincia, zona o localidad expresamente solicitadas y les habilitará un plazo para que decidan a 
cuál de ellas desean ser destinadas. En el supuesto de que hubiera varios centros en la localidad, zona 
o provincia, deberá determinar un orden de prioridad. 


2. Los destinos obtenidos por este procedimiento tendrán carácter definitivo cuando el puesto de origen 


de las personas interesadas tuviera tal carácter y el nuevo puesto adjudicado se encontrara vacante en 
la correspondiente plantilla orgánica. 
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3. En el caso de las funcionarias y funcionarios interinos, la adjudicación estará, además, SUP eka a 
que estén ocupando o se les haya ofertado un puesto de trabajo para el periodo para 








En el $ 


TÍTULO II 


Bolsas de Trabajo 


CAPÍTULO | 
Conformación de las bolsas de trabajo 


Artículo 35. Creación de bolsas de trabajo. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 18 del Decreto 302/2010 de 1 de junio, la Consejería 
competente en materia de Educación creará bolsas de trabajo, por cada una de las especialidades de 
los cuerpos docentes, así como para las que se exija uno o varios requisitos especificos, de los 
establecidos en el artículo 24.1.c) del Decreto 302/2010 de 1 de junio. 

Artículo 36. Personal integrante de las bolsas de trabajo. 

1. Las referidas bolsas estarán integradas por personal funcionario interino y personal aspirante a 


interinidad. A los efectos de esta orden, se entiende por personal funcionario interino el integrante de 
las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes, con tiempo de servicios 
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reconocido por la Administración educativa andaluza, y por personal aspirante a interiíidad el integrante 
de las citadas bolsas, sin tiempo de servicios reconocido por la Administración educativa andaluza. 







2. Los servicios prestados en centros públicos serán objeto de reconocimiento ja 





ardinario a las bolsas de trabajo 


Artícula 38. Acteso brdinaridua las bolsas de trabajo docentes. 


puestos de trabajo docentes, accederá a las bolsas de trabajo docentes el personal que haya superado 
una o varias pruebas de los procedimientos selectivos establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23 
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas 
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria 
decimoséptima de la citada Ley, en la última convocatoria realizada en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, sin haber sido seleccionado. 


2. El personal a que hace referencia el apartado anterior podrá también acceder a bolsas de trabajo del 
correspondiente cuerpo y especialidad y sus puestos asociados para las que se exijan requisitos 
específicos, siempre que reúna dichos requisitos y haya superado una oO varias pruebas del 
procedimiento selectivo de dicho cuerpo y especialidad. 


3. El personal participante en los referidos procedimientos selectivos habrá de solicitar, en el momento 


procedimental que establezcan las convocatorias de los mismos, su inclusión en las bolsas de trabajo 
docentes, y sus puestos asociados, siempre que cumpla los requisitos de participación en dichos 


27 


JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE 


Aà documentación 









procedimientos, supere la prueba o pruebas a que se refiere este artículo y aporte 
acreditativa de dichos requisitos. í 


CAPÍTULO III 
Acceso extraordinario a las bolsas de trabaje 


1. De conformidad con lo establecido en el artigulo/2P.1 fiel I a junio, seudo 
se prevea que Jas-Rolsas de trabajo de4ós|fistintbs cuerpos 


suficiente 4ára dá afención del servicio 








1. El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas de trabajo de los 
distintos cuerpos y especialidades docentes habrá de cumplir lo siguientes requisitos generales: 
a) Tener la nacionalidad española o la de alguno de los demás Estados miembros de la 
Unión Europea o nacional de algún Estado al que sea de aplicación la Directiva 2004/38/CE 
del Parlamento Europeo sobre libre circulación de personas trabajadoras y la norma que se 
dicte para su incorporación al ordenamiento juridico español y el Real Decreto 240/2007, de 16 
de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los 
Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio 
Económico Europeo. 
Asimismo, podrán participar los cónyuges de los españoles y de los nacionales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, así como sus 
descendientes, y los de sus cónyuges, si no están separados de derecho, siempre que sean 
menores de veintiún años o mayores de esa edad dependientes, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 57.2 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad establecida, con carácter 
general, para la jubilación forzosa. 
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c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o p 








arica incompatibles 


e) No estar en situación de separación del servicio, por expediente digcipl; 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales lo [esta 


ds de la Escuela Oficial de Idiomas, 
Ologia Hispánica o Románica o poseer 
acreditativa de haber cursado los estudios 





declarados aptos, figurarán como excluidos. 

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 
indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del artículo 13 de la 
Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de Modificación 
Parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. 


Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la española, deberán acreditar, además de la 
certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificación negativa de 
condenas penales expedida por las autoridades de su país de origen o de donde sean 
nacionales respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del artículo 3 del Real Decreto 
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes 
Sexuales. Dicha documentación solo tendrá validez si se acompaña de su traducción oficial al 
castellano, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 


2. En todo caso, se añadirá a estos requisitos, en la correspondiente convocatoria, cualquier otro que la 
normativa vigente determine para el acceso a la función pública. 
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Artículo 41. Requisitos específicos del personal que participe por esta modalidad de aci eso. 








de 2009, en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, del 
nivel educativo al que se pretende acceder. 


Artículo 42. Solicitudes y forma de presentación. 


1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las personas 
participantes en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas de trabajo formalizarán las 
correspondientes solicitudes y, en su caso, la presentación de alegaciones, a través de los medios 
electrónicos establecidos para este procedimiento. 


Para ello, se accederá a la solicitud mediante un formulario asociado a la misma, que se cumplimentará 


a través de la aplicación informática diseñada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e 
instrucciones que en la misma se incluyan. 
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2. Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere el apartado anterior, las sólicitudes deberán 
presentarse electrónicamente, mediante el correspondiente certificado digltal [ol mediante la 
identificación electrónica que la Administración educativa establezca por resolució 
de la Dirección general competente en materia de recursos humanos. 


en las convocatorias. 
El personal participante será responsable de la veracidad de la gócum 
figurará en la solicitud. A 





tivo, de los cuerpos docentes o de los 


cuerpos de la inistilació Al designada al efecto por la persona titular de la 
Dirección| G i jaj de recursos humanos, con un número mínimo de cinco 
miemblos 

2. Cad sindicales que ostente representación en el ámbito de la mesa 


brar una persona que la represente ante las referidas comisiones, 


como abservadora/del proceso de valoración de méritos, sin voz ni voto. 


Artículo 44. Listas provisionales y definitivas. 


1. Las listas provisionales del personal admitido y excluido, por cuerpos y especialidades, se harán 
públicas, por resolución de la Dirección General competente en materia de recursos humanos, en la 
sede electrónica de la Consejería competente en materia de Educación, regulada en el artículo 38 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre. En las referidas listas figurará la puntuación obtenida por el personal 
participante en cada uno de los apartados del baremo que le sea de aplicación. En caso de exclusión, 
se indicará la causa de la misma. 


2. Contra las referidas listas se podrán formular, en el plazo de cinco días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de su publicación en la referida sede electrónica, las alegaciones que se estimen 
oportunas, dirigidas a la Dirección General competente en materia de recursos humanos, en la forma 
establecida en el articulo 42. 


3. Transcurridos los plazos señalados y atendidas, en su caso, las alegaciones presentadas, el órgano 


convocante elevará a definitivas las listas provisionales, con las modificaciones que, en su caso, 
procedan. 
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4. Las listas definitivas del personal admitido y excluido, por cuerpos y especialidades, se harán 
públicas, por resolución de la Dirección General competente en materia de recursos| humapós, 8 

lugar establecido en el apartado 1 y deberán incluir los recursos que quepa I|nterboney' contra la 
mismas. | / 








reconocido por la Administración educativa andaluza. 

b) Personal aspirante a interinidad, ordenado por la calificación obtenida en el último 
procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado la especialidad del cuerpo de la bolsa a 
que se pertenezca, en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

c) Personal aspirante a interinidad participante en convocatorias selectivas anteriores, 
ordenado por la calificación obtenida, teniendo prioridad el año posterior sobre el anterior. 

d) Personal aspirante a interinidad de convocatorias extraordinarias, incluidas, en su caso, las 
restringidas, priorizándose la convocatoria más antigua sobre la más reciente. 


2. Para la ordenación del personal a que se refiere la letra b) del apartado 1, y solo en el supuesto de 
haber superado los dos últimos procedimientos selectivos en el mismo cuerpo y especialidad, sin haber 
resultado seleccionado, la Administración tomará en consideración la mejor calificación de los referidos 
procedimientos superados. 


3. Para la ordenación del personal que acceda a las bolsas por convocatorias extraordinarias 


restringidas a que se refiere la letra d) del apartado 1, se tendrá en consideración la situación más 
favorable en la bolsa o bolsas de origen, de acuerdo con el orden de prelación del referido apartado 1. 
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4. Para el cómputo del tiempo de servicio del personal funcionario interino en las holsáp de trabajo de la 
Administración educativa andaluza se tendrá en cuenta el tiempo de servicio resultante 
que se tenga reconocido en cada una de las bolsas de las que forme parte, salvb que 
sumado con anterioridad y siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 
(a) Que se cuente con tiempo de servicio en cada una de las bolsas 
(b) 
(c) 


hallan asimiladas. 















las Pergohas co Di ci j 
recursos | h OS gsi fá 
provisiqnale lazo pa a la acreg 


anteriormente. 


8. De conformidad con lo establecido en el artículo 21 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el 
reconocimiento de los servicios prestados en cualquier Administración educativa tendrá lugar, una vez 
que la persona interesada, siguiendo el orden con que figure en las bolsas, haya comenzado a 
prestarlos en la Administración educativa andaluza. Para ello, la Dirección General competente en 
materia de recursos humanos establecerá un plazo durante el mes de octubre de cada año para 
solicitar dicho reconocimiento. A tal efecto, el reconocimiento se hará efectivo por resolución de la 
Dirección General competente en materia de recursos humanos, previa solicitud de la persona 
interesada durante el plazo habilitado al efecto. Dicha Resolución de reconocimiento surtirá efectos en 
las bolsas correspondientes el 1 de septiembre del curso siguiente al de la fecha de la referida 
Resolución. 


9. En caso de empate en la ordenación, se atenderá al siguiente procedimiento: 
a) Personal funcionario interino. 
En primer lugar, se atenderá al mayor número de pruebas superadas en la fase de oposición del 
último procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado, en la Comunidad Autónoma de 
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éfa necesario, a la 
gtir el empate, se 


Andalucía, la especialidad del cuerpo de la bolsa a que se pertenezca y, si fu 
mayor puntuación obtenida en dicha prueba o pruebas superadas. De persi 


procedimientos selectivos. 
b Personal aspirante a interinidad. 








resultante del 


circunstancias que motivan la exclusión de la misma. 


Articulo 48. Situación de activo o inactivo en las bolsas de trabajo. 


1. Con carácter general, la pertenencia a una bolsa de trabajo supone la disponibilidad de quienes la 
integran para la obtención de un puesto de trabajo docente correspondiente a dicha bolsa. 


2. El personal integrante de las bolsas de trabajo podrá solicitar pasar a la situación de inactivo en la 
bolsa o bolsas que determine, una sola vez por curso académico, en los siguientes períodos: 
a) En el plazo establecido para el procedimiento de adjudicación de destinos provisionales. 
b) En cualquier momento, durante el primer trimestre. El límite para solicitar pasar a la 
situación de inactivo será hasta el día anterior a la publicación de las correspondientes 
convocatorias de provisión de vacantes y sustituciones a través del Sistema de Provisión de 
Interinidades 
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Quienes deseen pasar de nuevo a la situación de activo podrán hacerlo, por una solaVez en cada curso 
académico en los últimos diez días lectivos del primer y segundo trimestres de cada cúrsb. 


querer optar a dichos puestos. De no resultar adjudicatario, retornará a la gituadión dle 
origen. Esta circunstancia podrá ser aplicada en todas las convocatorias due inclúyz 
carácter voluntario. 


Finalizado un curso académico, todo el personal i 
en las mismas. 





| i esadas puedan 
consultar! en jeri ( ri Y u situación real 


3. Paral los lfqiéntos d juditación|de nte ds y sustituciones a que se refiere el 


artículo] 58, el personal [integrante |dé las! bols las circunstancias de los párrafos a), 
b), c), l } ón pasar a la situación de activo no disponible, 
duranta el ta due finalice la causa que motiva tal solicitud, en la forma 


carácter obliBatório. 


abrá de actuar, en los supuestos de los párrafos d), g) y h) de dicho articulo 51, si 
a situación de inactivo. 


De igual manera 
se desea [pasa 


Artículo 49. Opción por una bolsa. 


1. En el supuesto de que el personal interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de 
trabajo docentes acceda por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el presente título a una 
bolsa adscrita a un cuerpo distinto al de la bolsa de origen, podrá optar por una de ellas, en el plazo que 
se establezca. En caso de optar por la nueva bolsa, este personal se beneficiará del cincuenta por ciento 
del tiempo de servicio que tenga reconocido en la bolsa de origen y de los demás derechos que le 
puedan asistir. 


2. Asimismo, el referido personal podrá optar por una sola bolsa, de acceder por cualquiera de los 
procedimientos a que se refiere el presente título a una especialidad distinta de la de origen, adscrita al 
mismo cuerpo docente. En este supuesto, se beneficiará de la totalidad del tiempo de servicio y de los 
demás derechos que le correspondan por tenerlos reconocidos en la referida bolsa de origen. 


3. De ejercer la opción por una única bolsa, según lo establecido en los apartados 1 y 2, este personal 
dejará de formar parte, de forma definitiva, del resto de las bolsas. 
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4. Por el contrario, en el supuesto de que el personal funcionario interino o aspirante a interinidad no | 
procediera a ejercitar la opción a que se refieren los apartados anteriores permaneterá len las bólsas 
la situación en que se encuentre en cada una de ellas. 


CAPÍTULO V 
Exclusión de las bolsas de tfabajo 








g) Que conste en el certificado expedido por el Registro de Delincuentes Sexuales, la 
existencia de condena en sentencia firme. 


2. La Dirección General competente en materia de recursos humanos dictará las correspondientes 
resoluciones de exclusión, previa tramitación del correspondiente procedimiento, otorgándole en todo 
caso trámite de audiencia a la persona interesada, a quienes incurran en alguno de los motivos 
previstos en el apartado anterior. 


3. En el supuesto de que tras la exclusión se ingrese de nuevo en una bolsa de trabajo docente, se hará 
como aspirante a interinidad. En el momento en que se ocupe un puesto de trabajo, por así 
determinarlo el orden de la bolsa del cuerpo y especialidad en que figure, se le reconocerán los servicios 
prestados en la Administración educativa de Andalucía una vez que la persona interesada haya 
comenzado a prestarlos en esta. A tal efecto, el reconocimiento se hará efectivo por resolución de la 
Dirección General competente en materia de recursos humanos, previa solicitud de la persona 
interesada. Dicha Resolución de reconocimiento surtirá efectos en las bolsas correspondientes el 1 de 
septiembre del curso siguiente al de la fecha de la referida Resolución. 
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Artículo 51. Excepciones a la exclusión de las bolsas de trabajo. 








académico. 

h) Haber obtenido una ayuda o beca para cursar estudios, a través de las correspondientes 
convocatorias de las Administraciones competentes. Esta circunstancia solo podrá ser aplicada 
una vez por curso académico. 


Artículo 52. Efectos de las excepciones a las exclusiones de las bolsas. 


1. Personal adjudicatario de destino por el procedimiento anual de adjudicación de destinos 
provisionales. 
a) Las personas en quienes se den las circunstancias de los párrafos b) y e) del artículo 51, 
verán diferida la toma de posesión del puesto adjudicado hasta que finalice la circunstancia que 
motivó la no incorporación, para lo que deberá acreditarse el cese de la situación. 
b) Las personas en quienes se den las circunstancias de los párrafos a), b) y e) del artículo 51 
permanecerán en las bolsas de trabajo en situación de activo no disponible mientras persistan 
dichas circunstancias. Quienes se hallen en el supuesto del párrafo c) del referido artículo 51, 
permanecerán en las bolsas de trabajo en situación de activo no disponible, pudiendo retornar a la 


37 





JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE 


situación de activo disponible cuando el hijo o hija cumpla los tres años e solicita a la 
Dirección General competente en materia de recursos humanos, con al menos ye días de 








correspondiente, salvo que se desee pasar a la situación de activo, 
circunstancias que motivaron la no incorporación, en los plazos a que sé 
c) 





continuar en situación de activo no disponible, deberá solicitarlo con una antelación mínima de 
quince días hábiles a la finalización de los periodos de permiso relacionados con la maternidad, la 
paternidad, la adopción o el acogimiento, o del período de descanso legalmente establecido para 
la maternidad. 

b) En los supuestos de los párrafos d), g) y h) de dicho artículo 51, el personal afectado deberá 
solicitar, en el momento de la participación en el procedimiento con carácter obligatorio, pasar a la 
situación de inactivo durante el curso académico correspondiente, debiendo acreditar la 
circunstancia en tal momento. No obstante, podrá solicitar pasar a la situación de activo, en los 
plazos a que se refiere el párrafo segundo del apartado 2 del artículo 48. 


3. En los supuestos en que de la documentación aportada se constate que no se cumplen los requisitos 
para el reconocimiento de alguna de las circunstancias referidas en el apartado 1, la Administración 
resolverá la denegación de lo solicitado, debiendo la persona interesada incorporarse al puesto 
adjudicado. Cuando de la documentación aportada se constate que no se cumplen los requisitos para el 
reconocimiento de alguna de las circunstancias referidas en el apartado 2, la Administración declarará a 
la persona afectada en situación de inactivo durante el curso académico correspondiente. 


38 


JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE 










Artículo 53. Plazos para solicitar las excepciones a la exclusión de la bolsa. 


competente en materia de educación. Dicho formulario se 
informática diseñada a tal efecto, de acuerdo con las indi 
incluyan. 








CAPÍTULO VI 

Bases aplicables al personal funcionario interino docente 

Articulo 54. Normativa aplicable. 

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los 
cuerpos docentes se regirá por las normas y disposiciones incluidas en el artículo 2 del Decreto 
302/2010, de 1 de junio, que le resulten de aplicación. 

Artículo 55. Derechos y deberes. 

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los 


cuerpos docentes tendrá los derechos y obligaciones establecidos con carácter general para el personal 
funcionario de carrera, salvo los referidos en exclusiva a dicho personal. 


Artículo 56. Régimen retributivo. 
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1. El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas 4specialidades de 
los cuerpos docentes percibirá las retribuciones correspondientes al puesto de t abajp que eds de 








Artícula 58. Adjudicación de vacantes sobrevenidas y sustituciones. 


1. Una vez resueltas las convocatorias a que se refiere el artículo 57, las plazas vacantes o las 
sustituciones que surjan con posterioridad se ofertarán en la forma establecida en este capitulo, en 
función del lugar que se ocupe en las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos 
docentes, o en las de puestos asociados a los referidos cuerpos y especialidades, y de la provincia o 
provincias solicitadas en el plazo establecido al efecto. 


2. Con la periodicidad que establezca la Dirección General competente en materia de recursos 
humanos, se procederá, por resolución del referido centro directivo, que se publicará en la sede 
electrónica de la Consejeria competente en materia de Educación, a la convocatoria de las vacantes y 
sustituciones que, por las causas contempladas en la legislación vigente, se vayan produciendo. 


3. En dichas convocatorias estará obligado a participar el personal integrante de las bolsas de trabajo en 
situación de activo expresamente convocado para la cobertura de las plazas que en las mismas se 


anuncien. Para ello, se utilizará el sistema telemático habilitado al efecto. 


Asimismo, podrá participar el personal integrante de las bolsas, en situación de activo en las mismas, 
que desee solicitar plazas ofertadas que tengan la consideración de voluntarias. 
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Artículo 59. Procedimiento informatizado de cobertura de vacantes sobrevenidas y|sustituciones. 


1. Plazas ofertadas. 
En cada convocatoria se podrán ofertar plazas obligatorias o voluntarias. Te/drán el C 
antes y, e 
as/ bilineies, d 









toriás posteripres, t4nt 
catória, comd 





una contraseña. En caso de no disponer de certificado digital, el personal funcionario interino 
accederá con el usuario iDEA; la Administración facilitará al personal aspirante a interinidad el 
usuario y la contraseña correspondientes. 

b) Cada participante habrá de solicitar, por orden de preferencia, las plazas (vacantes/ 
sustituciones) obligatorias que correspondan a la provincia o provincias indicadas a estos efectos 
en su día. Asimismo, podrá solicitar las plazas de carácter voluntario que estime oportuno y se 
refieran a dicha provincia o provincias. 

c) El personal participante en el procedimiento habrá de presentar, en el momento de 
participar en el mismo, la documentación que se establezca en la resolución de cada una de 
ellas. 


3. Plazo de presentación de solicitudes. 

Las solicitudes se presentarán telemáticamente, a través del sistema informático correspondiente, en el 
período que se establezca en cada convocatoria, que nunca será inferior a veinticuatro horas. Finalizado 
el plazo, no se admitirá modificación alguna de las solicitudes. 


4. Resolución de la convocatoria y tomas de posesión. 
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a) La resolución de cada convocatoria se publicará, en el plazo que_eáHa una de ellas 
establezca, en la sede electrónica de la Consejería competente en materia de Educación. 
Adjudicadas las plazas, no se aceptará el intercambio de las mismas | entíe e Peragnal 
adjudicatario. 
b) La toma de posesión de la plaza adjudicada se producirá en la fecha ape se dordbjezca e 
cada una de las convocatorias. No procederá la toma de posesión | | 
documentación a que se refiere el párrafo anterior o cuando del análibi 















| ez, 1 curso académico, en los últimos diez días lectivos del primero 
y segundo t e i ; az declarada nuevamente la situación de activo, de reiterar 


Articuleb0, Revocación y ceses. 

1. La ocultación de una circunstancia que imposibilite la ocupación de un puesto de trabajo o la 
incompetencia para desempeñar el mismo, serán causa de la revocación del nombramiento efectuado, 
para lo que la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de educación a la que 
corresponda el destino adjudicado u ofertado llevará a cabo el oportuno expediente contradictorio. 

De concluirse la falta de capacidad o incompetencia, o la ocultación de una circunstancia que 
imposibilite la docencia, la Delegación Territorial correspondiente dictará resolución de revocación del 
nombramiento y propondrá a la Dirección General competente en materia de recursos humanos la 
exclusión de la bolsa o bolsas que corresponda, de conformidad con lo recogido en el apartado 2 del 
artículo 50. 


2. Procederá, asimismo, el cese en el puesto de trabajo y la exclusión de la bolsa de trabajo en que 
corresponda, tras el correspondiente expediente contradictorio, en el supuesto de que, denegada una 
baja por incapacidad por la autoridad competente, el personal funcionario interino no se incorpore al 
puesto de trabajo, en el plazo de 48 horas desde la correspondiente notificación. 
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prestado |-e dida 
y Semana Santa-, dà% 


PRÓRROGA VACACIONAL ESTIVAL 


SEIS UN MES 
UN M CINCO DÍAS 
DE 24 A29 DÍAS CUATRO DÍAS 
DE 18 A 23 DÍAS TRES DÍAS 
DE 12 A 17 DÍAS DOS DÍAS 

DE 6 A 11 DÍAS UN DÍA 


3. Durante los periodos de prórroga vacacional, el personal funcionario interino vendrá obligado a 
realizar las actividades de su competencia programadas por los centros. 


4. El personal funcionario interino que cese en la prestación del servicio en los cinco días lectivos 
anteriores al inicio de los períodos vacacionales de Navidad o Semana Santa tendrá derecho a la 
prórroga del nombramiento desde el inicio de los citados periodos y hasta la finalización de los mismos, 
considerándose como servicios efectivos, salvo para el cómputo de la prórroga de nombramiento 
correspondiente al periodo no lectivo de verano. 


Artículo 62. Irrenunciabilidad de los puestos adjudicados u ofertados. 
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1. De conformidad con lo establecido en el artículo 28.4 del Decreto 302/2010, Ue 
destinos adjudicados en la forma prevista en los artículos 57 y 58 serán irrenu ciable 
supuestos que se determinan en el artículo 51. 





Y DEPORTE 


1 de junio, los 
S, S3 y 


1. En los supuestosiWe los ¿ | del artículo 51, el tiempo que abarque los 
nombrąmientos-se cdn$iderará col t a reconocimiento de servicios en las bolsas de 






2. Al objeto gedar c ih i o establecido en la disposición adicional tercera de 


empresas de la a de Andalucia y otras entidades, de recaudación, de contratación, de función 
pública| y de ffánzas de arrendamientos y suministros, al personal funcionario interino o aspirante a 
interinidad de Tas bolsas de trabajo docentes que desempeñe un alto cargo en la Administración de la 





Junta de Andalucía o sus Organismos Autónomos, ocupe un puesto de trabajo adscrito a personal 
eventual en la mencionada Administración, ostente la condición de Diputado del Parlamento de 
Andalucía, Diputado o Senador de las Cortes Generales o desempeñe cargos electivos en las 
Corporaciones Locales de Andalucía se le computará, a los solos efectos de tiempo de servicios, el 
periodo de permanencia en los cargos o puestos mencionados, de haberle correspondido ocupar un 


puesto de trabajo docente. 


A estos efectos, deberá actuar de conformidad con lo establecido en los artículos 52 y 53. 


En todo caso, se garantizará al referido personal funcionario interino o aspirante a interinidad que el 
retorno a la situación de activo en la bolsa de trabajo se produzca sin merma de los derechos que le 


correspondan en el momento de solicitar acogerse a lo establecido en este apartado. 


Para determinar el tiempo de servicio que, en su caso, haya de computarse al referido personal, la 


Dirección General competente en materia de recursos humanos le asignará anualmente 


el periodo que 


abarque el nombramiento de encontrarse ocupando un puesto, o el que debería cumplir de 
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los Trabajadores y 30.2 de la Ley 30/1984, y en la circular sobre permisos y licencias que esté vigente. 


Artículo 64. Permisos o bajas por incapacidad temporal y disfrute de las vacaciones reglamentarias. 
Coincidencia de la incapacidad temporal con el disfrute de otros permisos. 


1. Cuando el periodo de un permiso por nacimiento para la madre biológica; del progenitor diferente de 
la madre biológica por nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción de un hijo o 
hija; o por adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, en cualquiera de sus modalidades, o 
baja por incapacidad temporal coincida, en todo o en parte, con el mes de agosto, dadas las 
necesidades del servicio, el periodo que corresponda a dicho mes se disfrutará de forma inmediata a la 
finalización del disfrute de todos los periodos relacionados con estos permisos o, en su caso, de la 
incapacidad temporal, salvo que resulte imposible por haber expirado la relación jurídica con la 
Consejería competente en materia de educación. 

Quienes se hallen en estas circunstancias deberán solicitar el disfrute de las vacaciones con al menos 
quince días hábiles de antelación a la finalización del permiso o, en su caso, una vez finalizada la baja 
por incapacidad. 
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2. Cuando el período de un permiso coincida con una baja por incapacidad tempólal, en todo o en 
parte, el periodo que corresponda a dicho permiso se disfrutará inmediatamente d sp és de pródusirse 
el alta médica. 





respectp dellrésto/de particip 


En el caso de que el personal aspirante a interinidad, que con carácter general no participa en las 
convocatorias de adjudicación de destinos provisionales, acredite una discapacidad igual o superior al 
treinta y tres por ciento, podrá acogerse a lo establecido en este apartado para poder incluir centros, 
localidades y, en su caso, provincias, en el momento en que la Dirección General competente en 
materia de recursos humanos establezca. 


Disposición adicional segunda. Acceso a puestos de jornada reducida en el procedimiento del capítulo I, 
del título l. 


Sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica sobre acceso a una reducción de jornada, la 
Administración educativa podrá incluir en el procedimiento de adjudicación de destinos provisionales 
puestos de jornada reducida, debidamente identificados, que el personal participante podrá solicitar 
expresamente. 
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de reducción de 
de la formación 






Tales puestos tendrán carácter excepcional y obedecerán, por un lado, a las peticione 
jornada del personal y, por otro, a las singularidades de algunas materias o módulos 
profesional y de las enseñanzas de régimen especial e idiomas. 


| 













Disposición adicional tercera. Garantías y asistencia en el uso de los 
administrados. 


Conforme lo dispuesto en el art.12 de de la Ley 
Administrativo Común de las Administraciones Públicág 


Rúblicas deberán gapartidar/ £ 


és de accesa y aplicác 
| 








de los requisitos que establezca la Consejería competente en materia de Educación respecto a la 
enseñanza de las lenguas extranjeras, las titulaciones que figuran, para el acceso a las bolsas de 
trabajo de los cuerpos y especialidades docentes, en el anexo Ill de esta orden 


Disposición transitoria única. Configuración de los procedimientos. 

Conforme a la disposición final séptima de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, modificado por el Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, y de 
acuerdo con lo regulado en el artículo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los procedimientos 
regulados en esta orden deberán de configurarse telemáticamente, a partir del 2 de octubre de 2020. 


Disposición Derogatoria. Derogación normativa. 


Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente orden y, en 
particular, la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provisión, con 
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carácter provisional, de puestos de trabajo docentes así como la movilidad por ra 
género y la Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las bolsas de traba 
establecen las bases aplicables al personal integrante de las mismas. 











jo 


Disposición final. Entrada en vigor. 


La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación a 
de Andalucía. 





AMOGCENTE (Hasta un máximo de 10 puntos) 


1.1. Por ca de servicio como personal funcionario de carrera [artículo 21.1.a)] 
1,20 


1.2. Por cada año de servicio como personal funcionario interino [artículo 21.1.b)] 
1,20 


2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO (Hasta un máximo de 14 puntos) 
2.1. Por cada año en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas del convocado 


2.2. Por cada año en puestos de trabajo de características similares al convocado 


3. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN (Máximo 2,5 puntos) 

Por la asistencia a cursos o la impartición de los mismos (ponente, director, coordinador...) 
de formación permanente del profesorado, convocados por las Administraciones educativas, 
las Universidades o entidades sin ánimo de lucro y homologados por la Administración 
educativa, relacionados con el puesto solicitado o, en su caso, con puestos de 
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de violencia de 
docentes y se 


PUNTUACIÓN 


2,40 


1,20 


0,40 
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trabajo de características similares!. Por cada 30 horas. 









4. OTRAS TITULACIONES (Distintas de las exigidas para el ingreso en el cuerpo dopenté al quese 
pertenezca o para el acceso a la bolsa, hasta un máximo de 3 puntos). | / 
4.1. Por cada licenciatura o título de grado equivalente, titulación de nivel avayíządðgn FO 
o titulo superior de música, de danza o de arte dramático i 


tyladión de nivel intermedi e 





4.2. Por cada diplomatura o título de grado equivalente, 
o título profesional de música o de danza 





PUNTUACIÓN 


1.1. Poy cada-Año dé servicio como personal especialista. 2,00 
1.2. PoHfada-áño en puestos de trabajo de las mismas características del 
convocado en el sector público (a excepción de puestos de especialista). 1,00 
1.3. Por cada año en puestos de trabajo de las mismas características del 
convocado en el sector privado (incluido autónomos). 1,00 


2. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN (Máximo 2,5 puntos) 


Por la asistencia a cursos de formación específica sobre la materia o generales 

sobre el sistema educativo, convocados por las Administraciones educativa 

y laboral, las Universidades o entidades sin ánimo de lucro, 

relacionados con el puesto solicitado. Por cada 30 horas. 0,40 


1 Solo se computará este apartado cuando el puesto convocado esté relacionado con planes de atención a la diversidad, barriadas de 
especial atención educativa, en cuyo caso se entenderán como similares los puestos ocupados en centros con planes de educación 
compensatoria, y viceversa. 
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